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Situation géographique

»

C. P. P. Championnet Bus : Ligne 4
4, Hent Glaz Direction Mercoeur
29000 QUIMPER Arrét hent Glaz

029890 2163

Gare SNCF et routiére
a 2 km, 20mn a pied
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LES OBJECTIFS du chantier d’insertion sont de recruter,
accompagner, encadrer et former des personnes
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
en vue de faciliter leur retour a 'emploi.

Le chantier doit permettre aux salariés de :

» s’engager dans une dynamique d’insertion professionnelle,
se remobiliser dans et par le travail.

* acquérir et développer des savoirs étre et des savoirs faire
professionnels.

e résoudre différentes problématiques.

(santé, mobilité, logement,...)
« élaborer un projet professionnel cohérent et réaliste.

LE PUBLIC ACCUEILLI :

Jeunes de moins de 26 ans,

« Eligibles au contrat CDDI (P6le Emploi),

« Suivis par la Mission Locale du Pays de Cornouaille.

LES ACTIVITES :

Travaux d’entretien des espaces verts, sur le pays de
Cornouaille ; Cette activité n’est pas nécessairement le métier
visé par les salariés, elle sert de support technique.
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LE FONCTIONNEMENT

» Un contrat de travail de 4 renouvelable en fonction du projet.

» Des horaires de 25 heures semaine
Du lundi au vendredi,
De 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
17h30 le mercredi
8h30 a 12h30 un vendredi sur 2

» Un accompagnement social et professionnel
» Des mises en situation profession- nelle effectuées (stages).

LE SUIVI

Réguliérement, le salarié, les professionnels du chantier
et la référente de la Mission Locale se rencontrent
dans le but d’échanger sur le déroulement du contrat et
de fixer des objectifs pour la suite.



